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Erasmus+

PROGRAMMA ERASMUS+
AZIONE CHIAVE 1. - SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA -
MOBILITA" DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

e ot ot

| PROGETTO “21th Century Staff Skills”

Cohvenzione n®2019-1-1T02-KA101-061059

CONVENZIONE

TRA

LlIstituto di Istruzione Superiore - Liceo Scientifico - Liceo Delle Scienze Applicate - Liceo Glassico -
Liceo Linguistico - Scienze Uniane - Liceo Artistico (ISAJ - IPSIA Servizi Socio-Sanitari di'San Giovanni
in Fiore {CS), d'vra in avanti denominato "L1S..8.G: Fiore.~ LS. - ISA - IPSIA”, con sede legale in via delle
Ginestre suc,-cap.87055, San. Giovanni th Fiore {GS), €.F. 98113150787, rappresentato dalla profssa Angela
Audia, in qualitd di Dirigenité Scotasfice, nata a San Giovanni i Fiere (CS)' 11 12/07/1959, demiciliata per lar
carica pressola sede dellIstituto;

E

FORMAMENTIS EXPERIENGE LIMITEI} da ora in avanti denorinata “FMTS EXPERIENCEY, con sede legaie
P e Malta C. ?8439 Company number 24804992 rappresentdta
nte il SRR, 10

dal dott Gmseppe Meiara. i quahtadl Legal _ o
‘1] 18/09/1969 edorniciliats perla carica cfo Iz sede dell’ ente
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PREMESSCO CHE

s in data 24/10/2018 la Commissione Eurcpsa ha pubblicato Vnvito & presentare proposte. 2019 -
EAC/A03/2018 Programma ERASMUSH; '

s il sudidetto invito a presentare propos't&compr.ende,.-i’ra le altre, IAzione Chiave 1- Mobilitd individuale
ai fini dell'apprendimento, nel cu ambito & ricompresa la mobilith dello Staff della seuola, ai fini
formativiy '

»  Vlstituto ba inteso presentate all’Agenzia Nazionale [NDIRE, entrd la scaderza-del 05 febbraio 2018, un
progetto denominato »71th Century Staff Skills” (acronimo 491+h 8.8, per la mobllita di 20
beneficiari tra personale docente g personale ATA, firializzato a sostenerne lo sviluppo professionale
attraverso lafrequeniza di un Corso siriittarato in Malta {10 borse di mebilita) e.in Regnc Unito (10.
horse di mobilitd); :

s aila data del 23/01/2019 & stato candidato 1l progetto dal titolo “21th Century Staff Skills” 2
titolavita dell'LLS. S.G. Fiore - LS. - ISA - IPSIA, radatto sul medelle predispesto dallAgenzia.

‘Nazionale;

¢ -alla data del 28/05 /2018, VAgenzia Nazionalé Erasmus+t INDIKE ha-pubblicate sul sito ufficiale del
Programma Erasmus: gl esiti della valutazione, Il progetto 1tk C.B3.87 - Convenzione 2019-1-1T02~
KA101-061059 & stato ammesso 3 finanziamento coh un puntegslo di 89,5/100 ed un imporio
complessivo pari a-£ 63:850,00; ' '

o FMTS EXPERIENCE svolge attivita nel settori delia consuienza e dellg sviluppo territoriale, della
Formazione ¢ Orientamento Professionale, in particolare nell'ambito di Programmi Comunitari di
Mobilitag '

» FMTS EXPERIENCE vaits una consolidata esperienza nell'orgabizzazione e pestione di attivita
formative/di aggiornamento prdfessionaie in favore del personale scolastico a Malts, in  Spagna,
Finlandia ed in altri Paest dell' UE;

« FMTS EXPERIENGE si & dichiarata disponibile a supportare. I'LS. 8.G: Fiore - LS. - I5A - IPSIA", I
qualit di partner ddévente alla proposia prgettuale, nelie attivita di gestione delle 10 borse dl
‘mobilitd per il personale della scuola; per 1o svolgimento del ferso strutturato a Malta (10 borse db
mebilitd). Il surhmenziohato percorso nobiits avra una durata complessiva di 17 giorni (15 di attivii
e 2 diviaggio 8/K}:- _ .

© FMTS EXPERIENCE si & dichiarata disponibile a colnvolgers la rete locale del proprio partenariaty per
a realizzaziong delle attivith previste dal progetto “21¢h C.8.58."

SICONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1}
l;a premessa & parte integrante del presente &to,
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Art.2)
FMTS EXPERIENCE LIMITED, in qualitd di partner,si {rpegna a gestire alcune attivitapreviste nel progetto
“3%th €.S.8" per n. 10 borse di mobilita per il personale delld scuola per lo svolgimento di un Corso

strufturate deila durata di 17 giorni (1542 di viaggio) a Malta, come meglio specificate allart4) della
presente Convenzione; ‘

Art. 3)
FMTS EXPERIENCE LIMITED potrd, ad esigenza, inserire nel progette “21th C.8.8", con il consenso
dell'TLS. 5.G: Fiore - LS, - 1SA - IPSIA | proprl partrier formativi ed i fornitori dei servizi di mobilith nel

Passe di- destinazione di .rifer-‘imen,,t'o, al fine di coinvolgerdi nelle atdvitd progettuali, .in linéa <on l=
disposizicni contenute nel formulario di candidatura.

Art. 4)

Considerato-che il contribute comunifaiio pexr ] Progetto “21th €.8.8", & ripartito tra le seguent vogl:
o Contributo per il "Supporto Individuale”;
s+ Coiitributo peril “Supporte OtganizZative”;

Contributo per il "Corso Strutfurato”;

Ed

»  Costtdi“Viaggio';

\érbarti concorddrio ctie FMTS EXPERIENCE gestird Le séguenti aktivita:

NelPambito _del contributd per le spese di sussistenza all’estero [I'Supporto Individuale”) di n. 10
partecipanti a Malta;

A, FErogatione det seguenti servizi

1. Supporte alllstituto di ‘invie melld procedura di.-selezione .dei partecipanti ed
individuazione delie’strutture ospitant all’estero;

7. Organizzazione del transfer estero.da e per I'aeroperto di destinazione;
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3. Idividuazione della s6luzione alioggiativa ed organizzazione del vitto (culazione; light .
tunch e cend presso gii Hotel g/o le strutture convenzionate) per cofnplessivi n. 10
‘p'attécipanti»a Malta;

4, Organizzazione e pianificazione delle attivith formative nel Paese di destinazione
_menzionato (compransive del supporto nelle attivity di preparazione precadenti 1&
mobilitd);

5. Tutoraggio, monitoraggio, valufazicne e certificazione delle attivita formative nel Paese di

destinazione, nel rispetio della-tipologia di attivitd formativa svolta;

6, Organizzaziong, nel corse della- permanenza allesterc, di almeno upa tra 1& seguenti
attivith: visita half day presso le principali attrazioni turistiche e cubursll della cittd di
deéstinaziong ¢ visita Half daya st 'arte.e musei, meeting/workshop forrmativi in lined con”
le tematiche di progetto; :

7. Gestione delle attivita d_i,'réndicont‘az’i‘dne e repordstica del progetto e dei: rappgrti con
I'Agenzia Nazionale;

9. Gestione dellg attivita di disseminazionedei risuitati.

NelPambita del contributo per i "Supporto Organizzativd” in favore din. 10 partecipanti a Malta:

i, Erogazione delle attivita formative (anche pre~partfem;i) 4l personale selezionato per prender parte
alla mobilit;

2. Definizione del programmi formativi personalizzati, in linex con la tipologia i attivitd prevista
alliiterno del formulario di candidatiira, in cooperazione con Istituti scolastici ed enti di formiazione
lgcali, in linea con gh indizizzi deli"L1S. S.G. Fiore ~L.S. - 1S4 - JPSIA ed 1 orofili proféssionali del
nartecipanti selezionati;

5. Assistenza, tutoraggio e monitoraggio durante il periodo di mobilitd;

4, Assistenza nella -géstione degli adempimenti formali athininistrativi e della reportistica richiesta
dall’Agenzia Nazionale;

5. Assistenza nella gestione Aegli aspetti. legati alia promozione e ali disserninazione dei iisultati
progetiuali;

&. Assistenzain tutte le fasi di realizzazioné del pragetio.

NelYamibito del contributo per il *Corso.sutturate” in favore divi: 10, partecipanti 4 Maltas

4. FEropazione del Corsp strutturato in Malta per n, 10 partecipanti, in linea con le disposizioni di
progétto ed il profilo del target partecipante;
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Nell'ambito del tontributoperi costi di "Viaggio® in favore di n, 10 partecipanti a Malta;

1. Acquisto titoli di viaggio aerei A/R per n. ‘() partecipanticon destinazione Maltd;

Art. 5)

Per lﬂ-svdkgime'ntﬁidelie attivityindicate al precedente-art. 4}, I'LLS, S.G. Fiore - L.S. - ISA - IPSIA trasferiraa
FMTS EXPERIENCE, che accetta, Importo complessivo hart a € 29,620,800

s Pimporto di € 18,020,00 per le- spese relative al Supporto Individuale per la sussisténza di n. 10
parteeipanti:a Malta; :
Pimporto di€ 7.000,00 pér le'spese relative al forso strutturato;

s Iimporte di €2.800;00 per Je spese relative al Supporto Organizzativo;

« limporto di € 1.800,00 per le spese relative ai costi-di Viaggio.

Art,:&}
Il trasférimento del contribto a TMTS EXPERIENCE avverrd, previa presentaziong di idonea
docurhentazione fistale, con le seguent modalitd:
= B0% dellimporto corplessivo della voce “Supporto Individuale”, pari a€ 14.416,00 entro.20 giorhi

dalla ricezione del ptéﬁ“nanziamento da'parte d'éll*ﬂgenzia_i\ia_ziqnéle Indire;

- restante 70% dellimporto, paria € 2.604,00 entro 7 giorni dalla data di-aceredito delsaldo da parte
dell’Agenzia Nazionale Indire;

- .B09% dellimporte cornplessivg dglla VD'ce""Sug_pozfto Grganizzativo”, paria € 2,240,00, eitro 20 giorni
dalla ricezione del prefinanziamento da parte delP’Agenzia Nazionale Indire;

. restante20% dellimporto, pari a £ 560,00, entro 7 gidrnidalla data di.accredito del saldo. da.parte
deli*Agenzia Nazionale Indirg;

- 80% dellimporito complessivo.della voce "Corsc, strutturate” parl a € 5:600,00 entre 20 giorni dalla
ricesione del prefinanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale Indirg;

- restante 20% telativo alla voce di _spes'e; iCorse struttirate’” parl a € 1.400,00 entro 7 gierni dalla
data di accredito del saifle da parte-dell’ Agenzia Naziohale Tndire;

-, 80% cellimporto. comp‘iessivo della voce. costi di “Viagglo” pari a £ 1.448,00 entio 20 glorii dalia
ricezione del prefinanziamento da parte dell'Agenzia Nazionale Indirs;
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- il saldo del 20% rélativo-allda: vace cosﬁdi_"Viaggi’o“ pari a € 360,00 entro 7 giorni dalia data di
aceredito del saldo da parte delAgenzia Nazionale Indire,

ATt 7)

Quanto previsto 4l precédente drticolo sard frasferito per Yintero ammentare dall”LLS. 5.6, Fiore - LS, - 1SA
. IPSIA 2 BMTS. EXPERIENCE anche nel caso di interruzione anticipata-della mobilita.da parte di ano o pil
partecipanti,

Art,8)

FMTS EXPERIENCE siimpegnaa fornire 2lI'LLS: 5.G. Flore - LS. - ISA -IPSIA futta la documentazione utile a
supporto delia rendicantazione finale richiesta dalPAgenzia Nazionale. INDIRE-ed & rimiettere allistitute gl
importi di spese- eventuaimente non riconosciute per cause imputabill li’opérato di FMTS EXPERIENCE,

Art.9)

La presente Convenzione avra affettn a partire dallasua sottoscriziope & si interidera risolta al terming deile.
atiivitd in essa previste-e disciplinate.

Art 10}

La presente non costituisee incarico per il trattamento dei dati personali in relazione al personale delle partl
contraent!. L'eventuale successivg traitamento di dati ddvra esserd formalmente autorizzato. comr sucgessiva
nemina 8/o conferimento diincarichi specifici 4i sensi del GPRD Reg Eu 679/16,.che si renderanno fecessari
per- gestire | servizi da erogare. I dat persoriali delle persone giuridiche, qecessari per la gestione
commercizle ed amminisirativa, & tutelati dal Codice deila privacy 196/03, continuéranno ad essere protetti
e gestiti con la massima riservatezza, e si fanno salvt ed esereitabili tagt diriit di cui alfart, 7 di tale
normativa.

Art. 11)

Per qualsiasi contioversia relativa. all'esecuzione-della presente Convenzione, vieng indicatg in Cosenza il
fore esclusivamente competente.

San Giovanni in Fiore

170 B0%

Prof.ssa Angela Pﬁih\ia &: ;
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La presente Convenzione & composta da n.'7 paginé nwilérata dallan.  allan. 7.

Per espressa approvazmne el seguent articoli: pretaessa, art 1, art 2, drt 3), art 4), art 5) art 6}, art7), art
g8), art 9] art 107, art 11).

Tuttl 1°dati saranne trattati in conformitd con ITiformiativa sul trattamento dei dat personali ex art.13 dlgs

196/2003,

San Giovaiini in Fidgre (GS), “Tarzien {Malta) \§ 4 flol A

197821250

115, 5.G; Flore - LS. - 182

Profssa.Angslh A
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